
 

   

 

ประกาศ  สถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

เรื่อง  ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

 ด้วย พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 กำหนดให้ยุทศาสตร์ชาติ 20 
ปี(พ.ศ.2561 – 2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล และ 
หน่วยงานของรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้มีคำสั่ง ที่ 62/2561 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำ ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติขึ้น เพ่ือศึกษาวิเคราะห์และจัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 20 ปี (2561 – 2580) ให้สอดคล้อง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

 ในการจัดทำยุทธศาสตร์ สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ได้ดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนของ
หลักการจัดทำยุทธศาสตร์กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ซึ่งมี รายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ที่ชัดเจน เพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจรับผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความ
สอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้ การบริหารและการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ บรรลุสู่วิสัยทัศน์ 
“มีคุณธรรม นำองค์กร สู่เป้าหมาย มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประชาชน” 

   ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

           พันตำรวจเอก 

         ( ศันย์ชัย  พานิชกุล ) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

 

 

 



 

   

      คำนำ 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุสู่วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และหน่วยงานของ

รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ ดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว  สถานี
ตำรวจภูธรแม่อาย ได้จัดทำยุทธศาสตร์ให้มีความสอดคล้องรองรับกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน นโยบายความ มั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพัฒนา               
ที่ยั่งยืน (SDGs) ครบถ้วนตามกระบวนการและขั้นตอนของการจัดทำยุทธศาสตร์ ประกอบด้ วย 4 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง
ภายในประเทศ 2) การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และการ
ให้บริการประชาชนอย่าง เสมอภาคเป็นธรรม 3) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน และ 4) การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยกำหนดการ 
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ แบ่งเป็น 4 ระยะ ๆ ละ 5 ปี เพ่ือมุ่งสู่  เป้าหมายให้ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ มีความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขอย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย             
จึงเป็นนโยบายและกรอบ แนวทางในการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ข้าราชการตำรวจ             
ทุกนาย จะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือบรรลุสู่วิสัยทัศน์ “มีคุณธรรม นำองค์กร สู่เป้าหมาย มีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือประชาชน” และเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนา ประเทศ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย     
ของยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 
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     ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปี พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

สถานการณ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา  

1. สถานการณ์ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้ยุทธศาสตร์ชาติ

เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ มาตรา 257 กำหนดเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ (1) 
ประเทศชาติมคีวามสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี ปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลัก ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (๒) สังคมมีความ
สงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทยีมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ (๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ประกอบกับ มาตรา ๒๕๘ ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผล โดยกำหนด แผนปฏิรูป
ประเทศ 11 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการเมือง  
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ  
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9) ด้านสังคม  
10) ด้านพลังงาน  
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประเด็นการปฏิรูปด้าน 

กระบวนการยุติธรรมกำหนดให้ดำเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุง
กฎหมาย เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ และภารกิจของตำรวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการตำรวจจะได้รับ
ค่าตอบแทนที่ เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย และการพิจารณาบำเหน็จ
ความชอบ ตามระบบ คุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายต้องคำนึงถึงลำดับอาวุโส
และความรู้ความสามารถประกอบกันเพ่ือให้ข้าราชการตำรวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอิสระไม่ตกอยู่
ใต้อาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ การปฏิรูปที่สำคัญ 
คือ การปฏิรูปตำรวจ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี เพ่ือใช้ เป็นกรอบ ทิศทางระยะยาวในการพัฒนาประเทศ โดยกำหนดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย ปี 2580  



๒ 

 
“ประเทศ มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง” ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดย 
กำหนดการ ขับเคลื่อนเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติเป็นระยะ ๆ ละ 5 ปี  
นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่สำคัญอีกหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจรับผิดชอบของสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ ได้แก่ การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบาย 
รัฐบาล และนโยบาย การจัดสรรงบประมาณ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้นำมา
เป็น สารสนเทศ ที่สำคัญในการ วิเคราะห์และจัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี                  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้ สถานการณ์และเงื่อนไขต่าง ๆ ข้างต้น รวมถึงสภาพการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านโครงสร้าง ประชากร เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และ นวัตกรรม ตลอดจน ปัจจัยการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ส่งผลให้สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ต้องปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง และความท้าทายในทุกมิติ จึงจำเป็นต้องมีการวาง
แผนการพัฒนาองค์กรที่รอบคอบและครอบคลุมด้วยการจัดทำ ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2580) ให้มีความ สอดคล้องรองรับกับสถานการณ์ ในประเด็นหลักที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
รับผิดชอบสถานีตำรวจภูธรแม่อาย เพ่ือใช้เป็นทิศทางการ พัฒนาในระยะยาว โดยมุ่งให้บรรลุวิสัยทัศน์
องค์กรที่วางไว้ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน การพัฒนา  อย่างเป็นระบบ ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีการกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบ                 
ที่ชัดเจน และ ให้หน่วยในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 1 ปี 
พร้อมจัดทำ แผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับและใช้เป็นแผนในการบริหาร  งบประมาณรายจ่าย 
ประจำป ีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน  
 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
จุดแข็ง (Strengths)  

1. เป็นองค์กรหลักที่มีอำนาจและหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย  
2. มีหน่วยงานและกำลังพลในสังกัดปฏิบัติงานอยู่ทั่วประเทศ สามารถเข้าถึงประชาชน แหล่งข้อมูล 
และบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การอำนวยความยุติธรรม          
ทาง  อาญา  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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จุดอ่อน (Weaknesses)  

1. การพัฒนาบุคลากรขาดความต่อเนื่อง  
2. ค่าตอบแทนและสวัสดิการของตำรวจยังไม่สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

        3. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ
และไม่ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่  

4. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
5. การประชาสัมพันธ์องค์กรในเชิงรุกยังไม่เพียงพอและทันต่อสถานการณ์  

 
โอกาส (Opportunities)  

1. ภารกิจทีร่บัผิดชอบมีความเกี่ยวข้องกับประโยชน์สุขของประชาชนโดยตรง  
2. นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมให้มีการทำงานในลักษณะบูรณาการกับทุกภาคส่วนทำให้การปฏิบัติงาน 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
3. การปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญเป็นโอกาสในการปรับระบบการบริหารงานตำรวจให้มี 

ประสิทธิภาพ มากขึน้ 
 

อุปสรรค (Threats)  
1. สังคมยังมีความขัดแย้งทางด้านความคิดอยู่บ้างและอาจมีความเคลื่อนไหวที่ส่งผลกระทบต่อ

ความ สงบเรียบร้อย  
2. รูปแบบการก่ออาชญากรรมมีความสลับซับซ้อนจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และมีแนวโน้มเป็น 

อาชญากรรมข้ามชาติมากขึ้น 
3. กฎหมายบางฉบับมีความล้าสมัย ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  
4. กระแสสังคมและความสะดวกรวดเร็วของการติดต่อสื่อสาร มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ 

ตำรวจ  
 
3. วิสัยทัศน์ 

มีคุณธรรม นำองค์กร สู่เป้าหมาย มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประชาชน 
  
4. ค่านิยม 

สมรรถนะ (Competency) สุจริตเป็นธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(People Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
 
5. วัฒนธรรมองค์กร 

ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม  
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6. ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน  

ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ของตำรวจ ประชาชนในพื้นที่สงบสุข  
 
7. พันธกิจ  

1) ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
2) บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  
3) รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 

 
8.เป้าหมายตัวชี้วัด  

1) ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนไม่เกินร้อยละ 46.98 
2) ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70.13 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ สถานีตำรวจภูธรแม่อาย  

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษา ความมัน่คง 

ภายในประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรม ทางอาญา 

และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของ สังคมอย่าง

ยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคง
ภายในประเทศ เป้าหมาย  

1. สถาบันพระมหากษัตริย์มีความม่ันคงปลอดภัย  
2. ประเทศมีความม่ันคงปลอดภัย  

 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย  

1. ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์  
2. ประชาชนในพื้นท่ีมีความสงบสุขและมีความเชื่อมั่นจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ 

ที่เก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ  
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

กลยุทธ์ 1.1.1 ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดที่เก่ียวกับสถาบันหลัก  
        1.1.2 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกี่ยวเนื่องกับการถวายความปลอดภัย             

ให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
        1.1.3 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและป้อง 

ปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก  
        1.1.4 ทบทวนและปรับปรุงระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการถวายความ

ปลอดภัย และจัดทำหลักปฏิบัติว่าด้วยการถวายความปลอดภัย ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เผยแพร่และน้อมแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

กลยุทธ์ 1.2.1 น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น แนวทาง 
ปฏิบัติ  

          1.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดำริและอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
          1.2.3 สนับสนุนการดำเนินการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ ให้ 

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงและภัยคกุคาม 
ของชาติ  

กลยุทธ์ 1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่กระทบต่อความมั่นคงของ 
ประเทศ 

          1.3.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์และร่วมมือในการบริหารจัดการปัญหาด้านความมั่นคงและ 
ภัยคุกคามในทุกระดับทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

          1.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคงให้มีความทันสมัย และทันสถานการณ์และ 
สามารถเชื่อมโยงบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ในทุกมิติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และการ 
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม เป้าหมาย 

      1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
      2. ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 

เสมอ ภาคและเป็นธรรม  
      3. สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้เสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจเพิ่มข้ึน 
2. ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนลดลง 
3. อัตราการเกิดคดีต่อประชากรแสนคน (1. กลุ่มชีวิตร่างกายและเพศ 2. กลุ่มทรัพย์) 
4. สถิติในการไม่แจ้งความคบืหน้าของการดำเนินคดีตอ่ผู้เสียหายลดลง 
5. ประชาชนมีช่องทางในการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมของตำรวจเพิ่มขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
กลยุทธ์ 2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยมุ่งเน้นการป้องกัน 

อาชญากรรม 
                    2.1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ตามแผน 

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
                    2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย Police 4.0 มาใช้ 

เพ่ือลดปัญหาอาชญากรรม 
2.1.2 ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 

    2.1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
    2.1.2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการแก้ไข 
ปัญหา ยาเสพติด 

          2.1.3 ป้องกันปราบปรามการหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและคนต่างด้าว ที่ไม่พึง 
ปรารถนา 
    2.1.3.1 สกัดกั้น สืบสวน ปราบปราม จับกุม คนต่างด้าวผิดกฎหมายหลบหนี เข้า
เมืองหรือผิดเงื่อนไขการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร อาชญากรรมข้ามชาติตามหมายจับของไทย 
และ ต่างประเทศ 
    2.1.3.2 ผลักดันส่งกลับคนตา่งด้าวผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรให้ เป็นไป 
ตามข้ันตอน โดยยึดหลักสิทธิมนษุยชน 
   2.1.4 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการป้องกันปราบปราม และ 
ดำเนินคดีรวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประจำกาย ประจำ 
หน่วย และเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในการป้องกัน ปราบปราม 
อาชญากรรมและภัยคุกคามต่าง ๆ 
   2.1.5 จัดทำระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย วิธีปฏิบัติ ข้อตกลง พันธะสัญญา และหลัก 
สิทธิมนุษยชน ที่ประชาชนควรรู้และต้องปฏิบัติพร้อมทั้งเผยแพร่ในช่องทาง ที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
   2.1.6 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การบังคับใช้กฎหมาย 
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 2.2 การอำนวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อม่ัน ให้กับประชาชน  
กลยุทธ์ 2.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
                   2.2.1.1 เพ่ิมช่องทางในการรับแจ้งเหตุและการเข้าถึงการอำนวยความยุติธรรมทาง 

อาญาเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
            2.2.1.2 มาตรการในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา นำระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ 
   2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมายและงานพิสูจน์หลักฐาน 
    2.2.2.1 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ชว่ยพนักงาน 
สอบสวน เจ้าหน้าทีส่ืบสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจ ป้องกันปราบปราม ให้มีองค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรม
และ จรรยาบรรณ ทัศนคติค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการบรกิารประชาชนอย่างมืออาชีพ เป็นที่ยอมรับ 
และมี ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
    2.2.2.2 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวน ให้ 
ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และสร้างระบบการตรวจสอบและ/หรือแจง้ความ 
คืบหน้าให้ประชาชนทราบโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
    2.2.2.3 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและ 
เชื่อมโยง ข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจทั่วประเทศ 
    2.2.2.4 กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของ 
พนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  กลยุทธ์ 2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของสถานีตำรวจและหน่วยบริการประชาชน 
     2.3.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางด้านกายภาพของสถานีตำรวจ และหน่วยบริการ 

ประชาชน 
    2.3.1.2 ปรบัปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชน 
   2.3.1.3 สร้างเสริมบุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรให้มีความเป็น 

มิตรและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน 
   2.3.1.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ และอำนวยความ 

สะดวกแก่ประชาชน 
         2.3.2 สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 

    2.3.2.1 รักษาความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
              2.3.3 บริหารจัดการและอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 
              2.3.4 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการตำรวจ และครอบครัว 
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           2.3.5 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมายและอำนวย ความสะดวก 
แก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
           2.3.6 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบ ที่หลากหลาย 
พร้อมทัง้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน 

         2.3.7 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน (Service Mind) 
มีทัศนคติและวิธีการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยยึด ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การมสี่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอ้ยของสังคมอย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย 
   1. มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน 
ท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม 
   2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 
ตัวชีวั้ดเป้าหมาย  
   1. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจเพิ่มขึ้น 
   2. ระดับความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของตำรวจ
เพ่ิมข้ึน 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนารูปแบบและวิธีการทำงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ย  
   กลยุทธ์ 3.1.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการตำรวจทุกระดับให้ยึดถือ ประชาชน 
เป็น ศูนย์กลางตามแนวคิด Community Policing 
             3.1.2 สร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างตำรวจกับทุกภาคส่วน ใน
การดูแล ชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่ต้นเหตุ (Problem Oriented Policing) 
             3.1.3 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน และ 
ภาคประชา สังคม มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ การดำเนินการ ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการ บริหารจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ 
อย่าง เหมาะสม 
             3.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายรับรู้เข้าใจวิธีการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย ภายในชุมชนของตนเอง และนำไปใช้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ ชุมชนอย่างยั่งยืน 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3.2 การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
   กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และปฏิบัติ
หน้าที่ให ้มี ความยืดหยุ่นและทันสมัย 
             3.2.2 จัดทำโครงการ การมีส่วนร่วมของภาคีเครอืขา่ย และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร ให้เข้าถึงได้โดยสะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
      3.2.3 เสริมสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือ 
ประโยชน์ ส่วนรวมตามแนวทางจิตอาสา 
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     3.2.4 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมให้แก่
ตำรวจ ผู้ ปฏิบัติ หน้าที่และภาคีเครือข่าย 
     3.2.5 ผลักดันให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาสนับสนุนกิจการตำรวจ เพ่ือความสงบสุข 
ของ ชุมชน และสังคมในทุกด้าน 
     3.2.6 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในทุกข้ันตอน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา ที่ม ี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย 
   1. การจัดองค์กรมีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหาร และนำ 
ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
    3. ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทันสมัย เชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยี
มาใช้ ในการ ปฏิบัติงาน 
    4. ข้าราชการตำรวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น และศรัทธาต่อ 
องค์กร ตำรวจ 
    5. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
    1. ขีดสมรรถนะของข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมข้ึน 
    2. คุณภาพชีวิตในการทำงานของข้าราชการตำรวจเพ่ิมข้ึน 
    3. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพ่ิมขึ้น 
    4. มีทรัพยากรทางการบริหารที่ทันสมัย ครบถ้วนทุกภารกิจและบริหารจัดการองค์กรด้วย 
ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ิมขึ้น 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง 
    กลยุทธ์ 4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานในรูปแบบใหม่ ให้
เหมาะสม คล่องตัวในการบริหารงาน และเป็นสำนักงานสมัยใหม่ (Modern Office) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 การปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกระบวนทัศน์ใหม่ 
    กลยุทธ์ 4.2.1 การมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม 
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      4.2.2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและ มีจิต
สาธารณะ ไว้ในองค์กร 
      4.2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่าง เป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน 
      4.2.4 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจ 
      4.2.5 เสริมสร้างและพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ ข้าราชการ 
ตำรวจ และครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้
ข้าราชการ ตำรวจปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ 
และมี มาตรฐานระดับสากล 
    กลยุทธ์ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ถ่ายทอด ความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง
การ เรียนรู้ (Learning Organization) 
      4.3.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
      4.3.3 พัฒนาข้าราชการตำรวจ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจและการ
บังคับ ใช้กฎหมาย 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
    กลยุทธ์ 4.4.1 ปรับระบบวิธกีารทำงาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้สะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส 
      4.4.2 ปรับรูปแบบและวิธีการทำงานในรูปแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด 
เดียว (One stop service) และมลีักษณะครบวงจร โดยบูรณาการกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 10 
      4.4.3 กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ และ มาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 
      4.4.4 ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง รวมถึง ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ
หน่วยงานใน สังกัดให้ ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
      4.4.5 การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
      4.4.6 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถ 
เชื่อมโยง กันทุกหน่วยงาน 
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      4.4.7 ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
ในการ ปฏิบัติ หน้าที่ของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วย ความถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 
      4.4.8 การป้องกันปราบปรามการทุจริตในการ ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
พัสดุ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความทันสมัย รองรับนโยบาย
ประเทศ ไทย 4.0 
    กลยุทธ์ 4.5.1 เพ่ิมสมรรถนะขององค์กรในการตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์หรือ
ภาวะ ฉุกเฉินให้สะดวกและรวดเร็ว 
      4.5.2 นำระบบการป้องกัน ติดตาม เฝ้าระวัง และวิเคราะห์เหตุคุกคาม ทาง
เทคโนโลยีและ นวัตกรรมดิจิทัล และจัดตั้งศูนย์ประสานงาน ด้าน Cyber crime 
      4.5.3 ปรับวิธีการปฏิบัติงานระบบการบริหารจัดการด้านข้อมูลข่าวสาร และการ
บริการ ประชาชนให้ทันสมัย โดยนำนวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบ การทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารและ การตัดสินใจ 
      4.5.4 จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงาน เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย และที่
พักอาศัยให ้เพียงพอ 
 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.6 สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ 
อย่าง ทันต่อสถานการณ์และทั่วถึง 
    กลยุทธ์ 4.6.1 วิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจ
แก่ ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      4.6.2 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ 
ในรูปแบบ ต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ 
      4.6.3 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
      4.6.4 ประเมินผลการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ เพื่อปรับปรุง และ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การนำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
    ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย เป็นกรอบการดำเนินงาน ที่กำหนดทิศทางและขอบเขต ของ 
องค์กร ซึ่งมีสาระสำคัญที่สัมพันธ์สอดคล้องกัน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์“มีคุณธรรม นำองค์กร สู่
เป้ายหมาย มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประชาชน” เป็นเป้าหมายร่วมที่แสดงถึงเจตจำนงของข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ดำเนินการตาม พันธกิจที่ต้องปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือการ
บริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยกำหนดรายละเอียด
แบ่งเป็น ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย  หลัก ตัวชี้วัดเป้าหมาย หลักกลยุทธ์ ระบบการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งกระบวนการ ดังกล่าว มีความ 
เกี่ยวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร รวมทั้งโครงสร้างและระบบการบริหาร เพ่ือให้สามารถ 
ดำเนินการตาม ยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
      1. กรอบแนวทางยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ดำเนินการตามกระบวนการนำยุทธศาสตร์
ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งได้กำหนดกรอบการ พัฒนาไว้โดยยึดการพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มาเป็นกรอบ ในการกำหนดแนวทางการ บริหารยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจภูธรแม่อาย ด้วยการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 1 ปีและ แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน รับผิดชอบ รวมทั้งมีการ
พัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผลดำเนินงานตาม แผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2. การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ 
    2.1 สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ได้นำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) ไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
งบประมาณ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในรูปของแผน แผนงาน โครงการ งาน กิจกรรม  
งบประมาณ หน่วย มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    3. การประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี               
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งผลการติดตามและประเมินผล ให้ข้าราชการตำรวจ หน่วยงานของรัฐ และ 
ประชาชน รับทราบและสามารถ เข้าถึงข้อมูล รวมทั้งสามารถตรวจสอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ที่ประกาศใช้ เพ่ือนำ ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นมาทบทวนและปรับปรุง 
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 20 ปี ให้มีความสมบูรณ์ครอบคลุม สอดคล้องกับสถานการณ์ใน 
ปัจจุบันและสนองตอบต่อความ ต้องการของประชาชน 
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การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การนำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 
เจ้าภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
เจ้าภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับ 

ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสรมิสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.แม่อาย 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระ
บรมวงศานุวงศ์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นไป
อย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราช ประสงค ์
1.2 คนไทยมีความจงรักภคัดี ซื่อสัตย์ พร้อม
ธำรงรักษา ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / 
สนับสนุน และเสริมสรา้งการ ดำเนินงานตาม
แนวทาง พระราชดำรไิด้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ 
ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
- ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และ
น้อม นำ แนวพระราชดำริไปปฏิบตัิอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

ทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุ
วงศ์ 
- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการสร้าง
ความเข้มแขง็ใหก้ับชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

 
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

เจ้าภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

 
กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้าง 
ความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน และการอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญา 

 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มี
ความ ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ิน และ
บังคับใช้กฎหมาย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 
2.2 ประชาชนไดร้ับการอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญา และการบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็วเสมอภาคและ เป็นธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย 
เพศ และทรัพยล์ดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมของประชาชน ไม่เกนิร้อยละ 
40 * 
- ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 * (ต้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน และ บริการ) 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ดา้นการบริการดว้ยความ 
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 
ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ 

ฝ่ายป้องกัน ฯ
ฝ่ายสอบสวน 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ 
บริการประชาชน 
2. การรักษาความปลอดภัยและ
ให้บริการ แก่นักท่องเที่ยว 
 

1. การตรวจพิสจูน์หลักฐานและ
การดำเนินการ ด้านนติิ
วิทยาศาสตร์ตำรวจ 
2. การสนับสนุนการปฏิบตัิด้าน
การสอบสวน 
3. การปฏิรูประบบงานของ
สอบสวน และ การบังคับ ใช้
กฎหมาย 
4. กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์ 
เจ้าภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
เจ้าภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับ 

ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.แม่อาย 3.1 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาความมั่นคง 
และ ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม คนต่าง
ด้าวไม่พึง ปรารถนาดีขึ้น 
3.2 การป้องกันและการแก้ไขปญัหาที่มี
ผลกระทบ ต่อความ มั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกัน
และ แกไ้ข ปญัหาที่มีผลกระทบตอ่ความ
มั่นคง บรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 100 

ฝ่ายป้องกัน ฯ 
ฝ่ายสบืสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การตรวจสอบ คดักรอง 
ปราบปราม คนต่างด้าวท่ีไม่พึง
ปรารถนา 
2. การรักษาความปลอดภัยในชีวติ 
และทรัพยส์ินของประชาชน และ การ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 
1. การเพิม่ประสทิธิภาพการ ควบคุม
สถานการณ์ความไมส่งบ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินคดี
ความมั่นคงในพืน้ที ่
5. การดำเนินการด้านการข่าวท่ีม ี
ผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ
และการรักษาความ ปลอดภยับุคคล
สำคัญ 
6. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงและความสงบ เรียบรอ้ย 

 

 



๑๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
เจ้าภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
เจ้าภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับ 

ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่
ระบบราชการไทย 4.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.แม่อาย 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม นำ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล มี
ประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็นมือ
อาชีพ ภาคภูมิใจในการปฏบิัติหนา้ที่ มีความรัก 
เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 
4.3 เป็นองค์กรที่ไดร้ับการยอมรบัในเรื่อง 
ความโปร่งใส 

- ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการ 
บริหารงานของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 * 
- ระดับความสำเร็จในการพฒันาองค์กรให้
ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 
- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์กรเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมาย มาตรฐาน 
(ร้อยละ 75 ) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการ พลเรือนกำหนด) - 
ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงาน 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 
ระดับ A (85.00 – 74.99 คะแนน) 
- สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าท่ีท่ี
กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 
- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ด้านความโปร่งใส) 
- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวย
ความ ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

ทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์กร
เพือ่เป็นระบบราชการไทย 4.0 
1. การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
การสื่อสาร 
2. การจดัทำข้อมูลนสำคัญภาครัฐ 
และข้อมลูเปิดรองรับการเชือ่มโยง
ข้อมูลในรูปแบบดจิิทัล 
1. การฝึกอบรม 
2. การให้บริการสุขภาพ 
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ดา้น
สวัสดิการที่พักอาศัย 
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยด์้าน
การศึกษา 
1. การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



๑๗ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

. 1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุดสมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์ 

 2. การปฏิบัติทุกครัง้ให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

 3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 

 4. หัวหน้าหน่วยต้องกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าทีเ่ข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มรการแบ่งพ้ืนที่
รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างอย่างถ่องแท้ 

แผนการปฏิบัติราชการ 
 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชีวั้ด 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม  
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภยั
พระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 - ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกียรตติ้อง
ตาม พระราชประสงค์ร้อยละ 100 
- ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าท่ีถวายความ
ปลอดภัย 

สภ.แม่อาย ทุกฝ่าย - - - 

 



๑๘ 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทาง

พระราชดำริได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

 1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึง
สร้างความเข้าใจถึง หลักการ เหตุผล และความ จำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ให้แก่ประชาชน และสังคม 

 2. นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บคุลากรและชุมชน 
รวมถึงสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการอัน เนื่องจากพระราชดพริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 

 3. การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยมีการดำเนินการทั้งก่อนเกดิเหตุ ขณะเกิด และหลัง
เกิดเหตุ 

แผนการปฏิบัติราชการ 
 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม  
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 - การปลูกฝังจิตสำนึกจติอาสาและการเผยแพร่ 
ความรู้ ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตาม
แนวพระราชดำร ิ

สภ.แม่อาย ตชส. - - - 

 

 



๑๙ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

1. จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง 

2. ความหวาดกลัวอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 

3. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน และการบริการ) 

แนวทางการดพเนินการ/พัฒนา 

1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 

2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทนัต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านกำลังพล 

 (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวน ประชากรและพ้ืนที่) 

3. นำระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคาระห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละท่ี ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิด 

การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 

5. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมเหล่าช่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมขุหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ
อาชญากรรม ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของ
ตนเองซึ่ง เป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว 



๒๐ 

 
 

6. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้
มากขึ้น 

7. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญกรรมในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

แผนการปฏิบัติราชการ 
 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม  
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย
และ บริการประชาชน 

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการให้บริการและ ระงับ 
เหตุของสายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. จับกุมการกระทำความผดิคดีความผิดทีร่ัฐเป็น
ผู้เสยีหาย (กลุม่คดีที่ 4) เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 
เมื่อเทียบกับ ปีที่ผ่านมา 
3. กลุ่มความผดิเกี่ยวกับทรัพย์ ไมเ่กิน 85.83 คดี/ 
ประชากรหนึ่งแสนคน 
4. กลุ่มความผดิเกี่ยวกับชีวิต รา่งกายและเพศ ไมเ่กิน 
29.39 คดี/ ประชากรหนึ่งแสนคน 
5. ความเช่ือมั่นของประชาชนในการให้บริการบนสถานี 
(Front Office) และนอกสถานีตำรวจ (จราจร จิตอาสา 
พัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าทีต่ำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

สภ.แม่อาย ทุกฝ่าย - - - 

 



๒๑ 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนใต้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

 1. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและ
เป็นธรรม) 

 2. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอำนวยความยุติธรรม) แนวทางการดำเนินการ/
พัฒนา 

 1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานโีดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวน
อย่าง ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวามท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมด
ยงข้อมูลระหว่าง สถานีตำรวจทัว่ประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 

 2. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน 

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษย์ชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชานและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน 
และ ครอบครัว พ.ศ. 2553 

 4. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตำรวจ และสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรมของตำรวจ ทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ  

 
 



๒๒ 

 
 

แผนการปฏิบัติราชการ 
 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม  
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การสนับสนุนการ
ปฏิบัติด้านการสอบสวน 
กิจกรรม : การปฏิรปูระบบงาน
สอบสวน และการบังคับใช้
กฎหมาย 
- กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 1 

1. พนักงานสอบสวนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรูผ้่าน
เกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
2. จำนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทีผ่่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานดา้นการสอบสวน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 การรับแจ้งความรอ้งทุกข์ต่างท้องที่ 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศฯ ท่ีไดร้ับการจดัทำ
แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 
2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความร้อง
ทุกขต์่างท้องที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการ
ดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนใน 
กระบวนการยตุะรรมของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. จำนวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อ
การไดร้ับการปฏิบัติทีไ่ม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิมนุษยชน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

สภ.แม่อาย ฝ่ายสอบสวน - - - 

 

 



๒๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญกาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ปัญหาความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

 1. การบริหารจัดการความมั่นคง 

  1.1 บูรณาการในการจัดทำความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม 

  1.3 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ 

  1.4 สร้าง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโตรงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 

  2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง 

  2.2 ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและสำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 

  2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว 

 

 

 



๒๔ 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  

แนวทางการดำเนินการพัฒนา 

 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

  1.1 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้ายรับมือการใช้สื่อ สังคม
ออนไลน์ในกจิกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมแล้ป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Rediclization) 

  1.2 เฝ้าระวังคนในพื้นที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม 

  1.3 เสริมสร้างจิตสำนึก ความตระหนกั ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสำคัญของปัญหาการก่อการร้าย 

 2. การดำเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

  2.1 ดำเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหนา้ เพือ่สนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ แห่งชาติ 

 3. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

  3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 

  3.2 กำหนดแนวทางและมาตรการในรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อ่ืนซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ
สถานที่ ชุมนุม และกำหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์เ เพื่อให้ทราบสถานที่ท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุมตลอดจคำแนะนำเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือ
ระบบการขนส่ง สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยที่สุด 

  3.3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้กำลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชน เพียง
เท่าท่ีจำเป็น รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 



๒๕ 

 

แผนการปฏิบัติราชการ 
 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม  
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฏหมายเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงและความสงบ เรียบรอ้ย 
กิจกรรม : การดำเนินการด้านการข่าว ท่ีมี
ผละกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
และการรักษาความปลอดภัย บุคคลสำคัญ 

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝูงชน ในการ
ชุมนุม สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ 

สภ.แม่อาย ทุกฝ่าย - - - 

 

 

 



๒๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบรหิารงานของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์กรการเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) 

     (ตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลาย 
หน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอก แบบเบ็ตเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรปูแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

 2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ให้ทันสมัยโดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนา 
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่ อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้าง
แพลตฟอร์ม ดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาศในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อ
บริบทการ เปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ำซ้อนของการดำเนินการกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ ยนแปลงไปเน้นการทำงาน
แบบบูรณาการเชื่อมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 

 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีข่องทางในการเสนอความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของตำรวจได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์ 



๒๗ 

 
 5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตำรวจนครบาล        
เพชรเกษมให้ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

 7. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การ ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

 8. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย และเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 

 

แผนการปฏิบัติราชการ 
 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม  
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา
องค์กร เพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0  

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเปา้หมายมาตรฐาน (ร้อย
ละ 75) (ตามเกณฑ์ ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการ พลเรือนกำหนด) 

สภ.แม่อาย ทุกฝ่าย - - - 

  

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 



๒๘ 

 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

 2. สัตส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าห้าที่ที่กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 

 3. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

 4. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

 1. กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมีชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 

 2. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

แผนการปฏิบัติราชการ 
 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม  
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติและปพฤตมิิ
ชอบ  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่าระดับ A 
(85.00 – 94.99) 
- จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวนิัยที่สำนกังานตำรวจ
แห่งชาติสั่งการดร้ับการตรวจเร่งรดัแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพรอ่งในการปฏิบัติหน้าที่
ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
- จำนวนข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบตัิหน้าท่ีงานสอบสวน งาน
สืบสวน งานป้องกันปราบปรามทีบ่กพร่องในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้รบัการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  

สภ.แม่อาย ทุกฝ่าย - - - 

 

 

 

 



๓๐ 

 
  การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
  การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจ 
ภูธรแม่อาย ซึ่งในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานี
ตำรวจภูธรแม่อาย ใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าที่  
แต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ของ สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ตามห้วงเวลา ดังนี้ 
  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
    1. วงรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 1 เม.ย.66 
    2. วงรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 1 ต.ค.66 
  ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่อาย รวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตามประเมิน 
ผลสรุป ในภาพรวม เสนอกองบังคับการตำรวจนครบาล 8 ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
หมายเหตุ : แผนผังโครงสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

ที่  16 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

 

***************************** 
     

          ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติให้มีความ 
สอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติโดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ร่างกรอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) นโยบายประเทศไทย 4.0 และนโยบายรัฐบาล นั้น 
    ดังนั้นเพ่ือให้การจัดทำยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อายเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย                 
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติตาม 
พระราชบัญญัติ การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ที่กำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง 
คณะทำงาน จัดทำยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ดังนี้ 
  1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแม่อาย                  หัวหน้าคณะทำงาน 
 2. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่อาย         คณะทำงาน 
  3. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่อาย    คณะทำงาน 
  4. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่อาย   คณะทำงาน  
  5. สารวัตรธรุการ สถานีตำรวจภูธรแม่อาย       คณะทำงาน/เป็นเลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
    ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ให้แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ิมเติม หรือสั่งการให้ข้าราชการ 
ตำรวจ มาร่วมประชุมให้ข้อมูลตามความจำเป็น และเหมาะสม 
 
    ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       

                                    สั่ง  ณ  วันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                   พันตำรวจเอก 
                                                                     ( ศันย์ชัย พานิชกุล )  
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย 



๓๓ 

 
แผนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 

สถานีตำรวจภูธรแม่อาย 
               ตำบลแม่อาย อำเภอแม่อาย   
                จังหวัดเชียงใหม่ 50280 

 

             7  เมษายน  2566 
 

คำสั่งปฏิบัติการที่  15 /2566 

เรื่อง : แผนเผชิญเหตุป้องกันเหตุ นักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
_____________________________________________________________________________ 
1. สถานการณ ์
 
    ด้วยปรากฏว่าขณะนี้ สถานภาพอาชญากรรม กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
ยกพวก ตีกัน โดยใช้อาวุธมีด อาวุธปืน ระเบิดปิงปอง ซึ่งนับวันจะมีความรุนแรงจนเป็นเหตุให้ประชาชน  
ที่สัญจรผ่านไปมาได้รับอันตรายบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต ซึ่งปรากฏตามข่าวหน้าหนังสือพิมพ์มาโดยตลอด 
เพ่ือให้  ปัญหาอาชญากรรม นักเรียน นักศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาททำร้ายร่างกายหมดสิ้ นไป            
ทางตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ จึงกำชับให้ทุกสถานีดำเนินการจัดทำแผน หรือมาตรการในเชิงรุกเพ่ือเป็น
การการป้องกัน เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 
 
๒. ภารกิจ  
    สถานีตำรวจภูธรแม่อาย มีหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชน ป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุนักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท ร่วมกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สร้างเครือข่ายในการประสานการปฏิบัติ และดำเนินการเสริมสร้างความรู้ และ 
คุณลักษณะนิสัยที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งการกวดขัน ดูแล ป้องกัน และปราบปรามการกระทำ 
ความผิด และแหล่งมั่วสุมต่างๆ ซึ่งเป็นสาเหตุของการกระทำความผิด เพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษา
ก่อ เหตุทะเลาะวิวาท 
 
๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทให้หมดสิ้นไป 

  ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และลักษณะนิสัยที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษา 

  ๓.๓ เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน 

  ๓.๔ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน และความปลอดภัยให้เกิดขึ้นกับประชาชน 
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๔. การปฏิบัติ 

  ๔.๑ แนวความคิดในการปฏบิัติ 

    ๔.๑.๑ ดำเนินการสำรวจ และจัดทำข้อมูลสถานศึกษา ซึ่งมักจะมีนักเรียน นักศึกษาไปก่อ
เหตุ บ่อยครั้ง พ้ืนที่เป้าหมายในการเฝ้าระวังป้องกันเหตุและนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยประสานข้อมูลร่ วมกัน
ระหว่าง สถานศึกษา กับสถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

    ๔.๑.๒ จัดตั้งศูนย์ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือวางระบบการ 
ประสานงานในการเข้าไปดูแลเมื่อเกิดเหตุให้สามารถติดต่อประสานงานกันได้ตลอดเวลาโดยให้ถือเป็น
ความ รับผิดชอบร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษากับเจ้าหน้าที่ตำรวจในการเข้าไปช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเมื่อ
เกิดเหตุข้ึน 

      ๔.๑.๓ ให้มีการเฝ้าระวังติดตามพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา ตั้งแต่อยู่ในสถานศึกษา และ
เพ่ิมความ เข้มงวดไม่ให้นักเรียน นักศึกษา ออกไปมั่วสุม หรือก่อพฤติกรรมมั่วสุมนอกสถานศึกษา 

    ๔.๑.๔ ให้มีการประสานข้อมูลข่าวสาร ระหว่างสถานศึกษากับเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างใกล้ชิด 
ทั้งในส่วนของข้อมูลกลุ่มนักเรียนที่มีแนวโน้มจะกระทำความผิด สถานที่ที่จะกระทำความผิด และการจัด
งาน จัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้เกิดการกระทำความผิด 

    ๔.๑.๕ กวดขันตรวจตราสถานประกอบการ ซึ่งเป็นแหล่งมั่วสุมของเด็กและเยาวชน เช่น 
ร้านเกมส์ ร้านอินเตอร์เน็ต และวางมาตรการในการตรวจสอบกดดันร้านค้า และแหล่งมั่วสุม 

    ๔.๑.๖ ประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าตรวจค้นสถานศึกษา หรือสถานที่
ข้างเคียง ซึ่งใช้เป็นที่ซุกซ่อนอาวุธ 

    ๔.๑.๗ ประสานกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ ออกพบปะตรวจเยี่ยมนักเรียน นักศึกษา และ
รบัฟัง สภาพปัญหาในสถานศึกษาต่างๆ 

    ๔.๑.๘ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา 
และระหว่าง สถานศึกษาท่ีเป็นคู่กรณี 

    ๔.๑.๙ ส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายสร้างความร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหา 

    ๔.๑.๑๐ กวดขันจับกุมการกระทำผิดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันเหตุ ไม่ว่าจะเป็นการ
พกพาอาวุธ ไปในที่สาธารณะ และการรวมกลุ่มมั่วสุม เพ่ือก่อเหตุความวุ่นวาย 

    ๔.๑.๑๑ ให้มีการดำเนินคดีอย่างเฉียบขาดกับนักเรยีน นักศึกษา ที่ก่อเหตุในทุกข้อหา 
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๔.2 การปฏิบัติ 

  ๔.๒.1 ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

    ๔.๒.๑.1 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม ว.๔ , ว.๑๐ บริเวณจุดเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกัน เหตุนักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

    ๔.๒.1.๒ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจชุมชนสัมพันธ์ออกประชาสัมพันธ์ตามสถานศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ และลักษณะนิสัยที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  ๔.๒.2 ฝ่ายจราจร  

    ๔.๒.2.๑ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร อำนวยความสะดวกด้านการจราจร และ ว.๑๐  
ป้องกันเหตุนักเรียน นักศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาท บริเวณหน้าโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ 

    ๔.๒.๑.๒ ให้รองสารวัตรจราจร และจราจรเวร เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

  ๔.๒.๓ ฝ่ายสืบสวน 

    ๔.๒.๓.๑ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน ออกสืบสวน หาข่าว และประชาสัมพันธ์ หา  
ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง ตามสถานศึกษา บริเวณข้างเคียงสถานศึกษา และให้ ว.๔ , ว.๑๐ เพ่ือ 
ป้องกันเหตุนักเรียน นักศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ตามจุดล่อแหลมและจุดเสี่ยง 

    ๔.๒.๓.๒ ให้สารวัตรสืบสวน เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

5. การติดต่อสื่อสาร 

  5.1  สภ.แม่อาย   หมายเลขโทรศัพท์  053-459033  053-459032 

   

6. การบังคับบัญชา 

พ.ต.อ.ศันย์ชัย   พานิชกุล ผกก.สภ.แม่อาย    เป็นผู้อำนวยการ  
  พ.ต.ท.นันทศักดิ์    กาศเกษม  รอง ผกก.สส.สภ.แม่อาย   เป็นรองผู้อำนวยการ  

พ.ต.ท.ใชยา  คนชอบ   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่อาย   เป็นรองผู้อำนวยการ  
พ.ต.ท.นิวัต  วรรณมณี รอง ผกก.ป.สภ.แม่อาย   เป็นรองผู้อำนวยการ 
พ.ต.ท.กฤตพล   ประดับผล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่อาย   เป็นรองผู้อำนวยการ 
พ.ต.ท.นิกร    สุจริตธรรม สว.ธร.สภ.แม่อาย     เป็นผู้ช่วยฯ 
พ.ต.ท.สัมพันธ์  โยธิน   สว.สอบสวน(หน.งานคดี) สภ.แม่อาย เป็นผู้ช่วยฯ  
พ.ต.ท.พีรวัฒน์  อ้นจันทร์  สว.(สอบสวน) สภ.แม่อาย     เป็นผู้ช่วยฯ  
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พ.ต.ต.สุเรวัช  บังคมเนตร สว.(สอบสวน).สภ.แม่อาย   เป็นผู้ช่วยฯ 
พ.ต.ต. ประทีป  วงค์แพทย์ สวป.สภ.แม่อาย    เป็นผู้ช่วยฯ  
พ.ต.ต.ชัยพล  ชัยชนะ   สว.สส.สภ.แม่อาย   เป็นผู้ช่วยฯ 

 

                                                พันตำรวจเอก 

                                                                   ( ศันย์ชัย    พานิชกุล ) 

                                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย 
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สถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

               ตำบลแม่อาย  อำเภอแม่อาย  
จังหวัดเชียงใหม่ 50280 

 
9 กุมภาพันธ์ 2566 

คำสั่งปฏิบัติการที่   16/2566 
เรื่อง แผนเผชิญเหตุคนร้ายปล้น–ชิงทรัพย์จากธนาคาร และผู้ฝาก-ถอนเงินจากตู้ ATM 
_____________________________________________________________________________ 
1. สถานการณ ์
    เนื่องด้วยในปัจจุบันคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์จากธนาคาร และผู้ฝาก-ถอนเงินจากตู้ ATM 
เกิดข้ึนบ่อยครั้ง สถานีตำรวจภูธรแม่อาย มีความห่วงใยสวัสดิภาพด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและ ทรัพย์สิน
ของประชาชน จึงกำหนดมาตรการกรณีคนร้ายปล้น–ชิงทรัพย์จากธนาคาร และผู้ฝาก-ถอนเงินจาก ตู้ATM 
ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้ วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสูงสุดและเกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนน้อยที่สุด 
2. ภารกิจ 
   สถานีตำรวจภูธรแม่อาย วางมาตรการในการเผชิญเหตุคนร้ายปล้น–ชิงทรัพย์จากธนาคาร 
และ ผู้ฝาก-ถอนเงินจากตู้ ATM ที่อาจจะเกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. การปฏิบัติ 
  3.1 ก่อนเกิดเหตุ 
       3.1.1 งานป้องกันปราบปราม 
          - จัดสายตรวจออกตรวจตราในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติ
ในช่วงเวลาเปิดทำการของธนาคาร และบริเวณตู้ATM โดยเคร่งครัด 
        3.1.2 เจ้าหน้าที่ตำรวจชุมชนสัมพันธ์ (ตชส.) 
        - ออกประชาสัมพันธ์ผู้ที่มาฝาก–ถอนเงินครั้งละมากๆจากธนาคารและตู้ ATM ให้แจ้ง 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจทราบเพื่อให้ความคุ้มกัน 
        - แนะนำให้ธนาคารติดตั้งโทรทัศน์วงจรปิด สัญญาณเตือนภัย จัดหาพนักงานรักษา
ความ ปลอดภัย ซักซ้อมความเข้าใจกับพนักงานธนาคารเพ่ือสังเกตบุคคลต้องสงสัย หรือมีท่าทางพิรุธ 
        - อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในการระวังป้องกันสังเกตจดจำตำหนิ 
รูปพรรณบุคคลที่เข้ามาในธนาคาร 
        - แจกจ่ายเอกสาร คำแนะนำให้กับประชาชนที่มาใช้บริการจากธนาคารและตู้ ATM 
โดยติด สติ๊กเกอร์หมายเลขโทรศัพท์ไว้ใกล้โทรศัพท์ให้พบเห็นได้ชัดเจนเพ่ือความสะดวกในการแจ้งเหตุ 
       3.1.3 งานสืบสวน 
        - จัดกำลัง จนท. ออกสืบสวนหาข่าวความเคลื่อนไหวของบุคคลพ้นโทษ คนร้ายท้องถิ่น 
กลุ่มมิจฉาชีพตามแหล่งมั่วสุมต่างๆ 
        - จัด จนท.สืบสวนออกซุ่มโป่งบริเวณหน้าธนาคาร 
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      - จัด จนท.สืบสวนออกตรวจตราบริเวณภายในและภายนอกธนาคาร สถาบันการเงิน                 
ตู้ ATM ตลอดช่วงเวลาเปิดทำการ 
  3.2 ขณะเกิดเหตุ กรณีมีเหตุเกิดขึ้นและคนร้ายยังอยู่ในที่เกิดเหตุ 
        3.2.1 งานป้องกันปราบปราม 
        - เมื่อได้รับแจ้งเหตุให้หัวหน้าสายตรวจ( 2–0) สายตรวจเขตรับผิดชอบรีบไปทำการ 
ตรวจสอบโดยเร็วและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
       - ให้จัดกำลังสายตรวจทั้งหมดเข้าปิดล้อมตามช่องทางที่คาดว่าคนร้ายใช้เป็นช่องทาง
หลบหนี 
       - ตรวจสอบให้ทราบถึงจำนวนคนร้าย อาวุธ คนร้ายมีตัวประกันหรือไม่ 
       - ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายคำนึงถึงความปลอดภัยของตัวประกันเป็นหลัก 
       - พยายามถ่วงเวลาเพ่ือให้คนร้ายยอมวางอาวุธและมอบตัว 
       - การใช้อาวุธ ให้รอคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาก่อน 
       - ให้ รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.สภ.แม่อาย เร่งไปยังที่เกิดเหตุโดยเร็วเพ่ือควบคุมพิจารณา สั่ง
การ รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบความเคลื่อนไหวของคนร้ายตลอดเวลา 
       3.2.2 งานสืบสวน 
        - เมื่อได้รับแจ้งเหตุให้ รอง ผกก.สส.ฯ, สว.สส.ฯ และเจ้าหน้าที่สืบสวนรีบเดินทางไปยัง 
สถานที่เกิดเหตุโดยเร็ว 
        - ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนคอยสังเกตการณ์อยู่ด้านนอกท่ีเกิดเหตุมีเครื่องหมายบอกฝ่าย เพ่ือ
ป้องกันการเข้าใจผิดทำร้ายกันเอง 
        - ให้ จนท.ตำรวจทั้งหมดปิดล้อมตามช่องทางที่คาดว่าคนร้ายจะใช้เป็นช่องหรือเส้นทาง 
หลบหนี 
        - ตรวจสอบใช้ทราบถึงจำนวนคนร้าย อาวุธ ตัวประกันมีหรือไม่ 
       - ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายคำนึงถึงความปลอดภัยของตัวประกัน (ถ้ามี) 
        - พยายามถ่วงเวลาเพื่อให้คนร้ายยอมวางอาวุธและมอบตัว 
        3.2.3 งานสอบสวน 

      - ให้ พนักงานสอบสวน เร่งเดินทางไปยังสถานที่เกิดเหตุโดยเร็วเพ่ือหาพยานหลักฐานที่
เป็น ประโยชน์ต่อรูปคดีโดยให้ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุมดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

      - เมื่อจับตัวผู้ต้องหาได้แล้วให้พนักงานสอบสวน และรอง ผกก.(สอบสวน)สภ.แม่อาย 
เร่งสอบสวนปากคำผู้ต้องหาทั้งหมดโดยเร็ว 

      - ให้ พนักงานสอบสวน แจ้ง จนท.กองพิสูจน์หลักฐาน ตร.โดยเร็วเพ่ือร่วมตรวจหา 
พยานหลักฐานและตรวจพิสูจน์ 

      - ให้ พนักงานสอบสวน รีบสอบสวนปากคำผู้เสียงหาย พยาน และรวบรวม
พยานหลักฐานไว้ ในสำรวจให้มากและเร็วที่สุด 

      - ระดมกำลังพนักงานสอบสวนเพื่อเตรียมสอบสวนปากคำพยานที่เก่ียวข้องให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว 



๓๙ 

 
  - ให้ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่อาย ควบคุมกำหนดแนวทางการ สืบสวน สอบสวนให้ 

รวดเร็วและรัดกุม 
  - รายงานการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
    3.2.4 งานจราจร 
  - ให้ รอง ผกก.ป.ฯ ,  สวปฯ พิจารณาจัดการ การจราจรในบริเวณท่ีเกิดเหตุเพ่ือลดปัญหา 

การจราจร 
  - อำนวยความสะดวกการจราจรแก่รถผู้บังคับบัญชา รถพยาบาล เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องไป

ยัง ที่เกิดเหตุและรถคนเจ็บออกจากท่ีเกิดเหตุ 
  - จัดเตรียมรถยกไว้ให้พร้อมเพ่ือเคลื่อนย้ายรถในที่เกิดเหตุหรือรถที่กีดขวางการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ฯ 
  - จัดเตรียมรถยนต์สายตรวจจราจรมีเครื่องเปล่งเสียงใช้การได้ ออกประชาสัมพันธ์ให้ 

ประชาชนทราบถึงเส้นทางหลบหลีกปัญหาการจราจร 
  3.3 หลังเกิดเหตุ 
       3.3.1 งานปอ้งกันปราบปราม 
    - เมื่อรับแจ้งเหตุให้หัวหน้าสายตรวจ(2–0) จนท.สายตรวจประจำเขต รีบเดินทางไป 
ตรวจสอบโดยเร็วและรายงานเหตุให้ศูนย์วิทยุสุขสวัสดิ์ทราบ เพื่อให้สายตรวจและ ผู้บังคับบัญชาทราบ 
    - ให้สายตรวจทุกนายเจ้าประจำจุดตามแผนก้าวสกัดจับ 
    - หากมีผู้ได้รับบาดเจ็บให้ทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแล้วรีบนำตัวส่งโรงพยาบาล 
    - ให้ประชาสัมพันธ์และกันประชาชนบริเวณใกล้เคียงไม่ให้เข้าไปในบริเวณท่ีเกิดเหตุ 
    - จัดเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาสถานที่เกิดเหตุจนกว่าเจ้าหน้าที่จากกองพิสูจน์หลักฐาน ตร. จะ 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุจนเสร็จสิ้น 
    - ให้ รอง ผกก.ป.ฯ , สวป.ฯ ชี้แจงรายละเอียดแผนประทุษกรรมให้สายตรวจทราบ 
สอบถาม ปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติแล้วนำมากำหนดเป็นแผนการตรวจเพื่อป้องกันเหตุต่อไป 
       3.3.2 งานสืบสวน 
     - ให้ รอง ผกก.สส.ฯ, สว.สส.ฯ จัดกำลัง จนท.ออกสืบสวนให้รู้ถึงตำหนิรูปพรรณคนร้าย 
ทรัพย์สินที่คนร้ายได้ไป ยานพาหนะใช้ในการหลบหนี อาวุธที่คนร้ายใช้ในการกระทำผิด จำนวนคนร้าย 
แล้ว รีบแจ้งให้ศูนย์วิทยุสุขสวัสดิ์ทราบเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก้าวสกัดจับ 
    - สืบสวนให้ได้มาซึ่งหลักฐาน พยานบุคคลผู้เห็นเหตุการณ์ พยานหลักฐานอ่ืนๆ ขณะเริ่ม
เกิด เหตุแล้วส่งมอบให้งานสอบสวนดำเนินการ 
    - จัดแบ่งชุดสืบสวนติดตามสกัดจับคนร้าย 
        3.3.3 งานสอบสวน 
    - ให้ พนักงานสอบสวนแจ้งกองพิสูจน์หลักฐานเพ่ือร่วมตรวจหาพยานหลักฐานและ ตรวจ
พิสูจน์ 
    -ให้พนักงานสอบสวนรีบทำการสอบสวนปากคำผู้เสียหาย พยานและรวบรวม 
พยานหลักฐานไว้ในสำนวนโดยรวดเร็ว 



๔๐ 

 
    - ระดมพนักงานสอบสวน สอบปากคำพยานเกี่ยวข้องทั้งหมดให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
   - ให้ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุม ตรวจสอบกำหนดแนวทางการสืบสวนสอบสวนให้
รัดกุม จนสามารถติดตามจับกุมตัวคนร้ายได้อย่างรวดเร็ว 
    - รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคบับัญชาทราบทุกระยะ 
      3.3.4 งานจราจร 
    - ให้ รอง ผกก.ป.ฯ , สวป.ฯ พิจารณาจัดการจราจรในบริเวณท่ีเกิดเหตุ 
    - อำนวยความสะดวกการจราจรแก่รถผู้บังคับบัญชา รถพยาบาล รถมูลนิธิฯ ที่เดินทางไป
ยัง สถานที่เกิดเหตุและนำผู้บาดเจ็บส่งโรงพยาบาล 
    - ดำเนินการยกรถที่จอดกดีขวางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฯหรือเป็นอุปสรรค์ต่อการ
แก้ไข ปัญหาการจราจร 
    - ประชาสัมพันธ์ถึงเส้นทางการจราจร เพ่ือให้ประชาชนได้รับกระทบเนื่องจากปัญหา 
การจราจรน้อยที่สุด 
    - ประชาสัมพันธ์เส้นทางการจราจรกรณีไม่สามารถเปิดเส้นทางจราจรตามปกติได้ 
4. การติดต่อสื่อสาร 
    4.1 ข่ายการสื่อสารหลัก วิทยุสื่อสาร สภ.แม่อาย   (ความถี ่143250 ) 
    4.2 หมายเลขโทรศัพท์ สภ.แม่อาย   053 - 459033  053 - 459032 
    4.3 โรงพยาบาลแม่อาย หมายเลขโทรศัพท์ 053 - 459036 
      
5. การบังคับบัญชา 
    5.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย เป็นผู้อำนวยการ 
    5.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่อาย เป็นรองผู้อำนวยการ 
    5.3 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่อาย เป็นรองผู้อำนวยการ 
    5.4 รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแม่อาย เป็นรองผู้อำนวยการ 
    5.5 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่อาย เป็นผู้ช่วยผูอ้ำนวยการ 
    5.6 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่อาย เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
    5.7 สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรแม่อาย เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการ  


