
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรแม่อายได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสอบสวน 
4. งานสืบสวน 
5. งานจราจร 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจภูธรแม่อายมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                พ.ต.อ. 
                                                                   ( ศันย์ชัย  พานิชกุล ) 

                                                                   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปีงบประมาณ 2568 

1. งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เร ียกร ับผลประโยชน ์ เพ ื ่อพ ิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ ื ้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู ้ประกอบการเพื ่อแลกรับ
สินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออน ุญาตต ่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื ่ออำนวยความ
สะดวก 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติ
ต ามน โยบายต ่ อต ้ านการ ร ั บส ิ นบน       
( Anti-Bribery Policy) แ ล ะ ก า ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด   
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
กำก ับด ูแล การปฏ ิบ ัต ิงาน โดยม ีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์  
๒.  จ ั ดอบรม กำช ับการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน          
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์ส ุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย
เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด ้ ร ั บทร าบป ัญหาต ่ า งๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

พ.ต.อ.ศันย์ชัย พานิชกุล ผกก.สภ.แม่อาย มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและได้ประชุมอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 

 
 



2. งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที ่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ ้างหร ือไม ่ม ี ใบอน ุญาตว ่าม ีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy Policy) และกา ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy Policy) จากการปฏิบ ัติ
หน ้าที ่อบรมกำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ห ัวหน้างานต้อง 
อบรมกำช ับการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ศันย์ชัย พานิชกุล ผกก.ป.สภ.แม่อาย ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม เป็นต้น 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1. การทำสำนวนในคดีอาญา / จราจร  
- ม ีการเร ียกร ับส ินบนเพ ื ่อบ ิดเบ ือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2. ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อ 
พงส.  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกม ี กา ร เ ร ี ย กร ั บ ในการ
ให้บริการ  
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy Policy) และกา ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy Policy) จากการปฏิบ ัติ
หน ้าที ่อบรมกำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ห ัวหน้างานต้อง
อบรมกำช ับการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ศันย์ชัย พานิชกุล ผกก.สภ.แม่อาย ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน 
โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง อีกทั้ งกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 

 



4. งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื ่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy Policy) และกา ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy Policy) จากการปฏิบ ัติ
หน ้าที ่อบรมกำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ห ัวหน้างานต้อง
อบรมกำช ับการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

  
 

  
 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ศันย์ชัย พานิชกุล ผกก.สภ.แม่อาย มอบหมายให้ พ.ต.ท.นันทศักดิ์      
กาศเกษม รอง ผกก.สส.สภ.แม่อาย และ พ.ต.ต.ชัยพล ชัยชนะ สว.สส.สภ.แม่อาย ประชุมชี้แจงข้อราชการ
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

 
 
 
 

 



5. งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดแลกกับการไม่ให้ถ ูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร  
1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2. ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy Policy) และกา ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy Policy) จากการปฏิบ ัติ
หน ้าที ่อบรมกำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ห ัวหน้างานต้อง
อบรมกำช ับการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ศันย์ชัย พานิชกุล  ผกก.สภ.แม่อาย มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประทีป         
วงค์แพทย์ สวป.สภ.แม่อาย ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานจราจร โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชนอื์่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 


