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ต่อการทุจริต 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรแม่อายได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการ

ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสอบสวน 
4. งานสืบสวน 
5. งานจราจร 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจภูธรแม่อายมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                พ.ต.อ. 
                                                                            ( พงษ์ธรรศ เจริญปรีชญาพงษ์ ) 

                                                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปีงบประมาณ 2569 

1. งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ต า ม น โ ย บ า ย ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
( According to the anti-corruption 
policy) และการไม ่ร ับของขว ัญของ
กำนัลหร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ กำกับ
ดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน 
เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. จ ัดอบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน          
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒ .  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่
เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป ็นอยู่  
สอบถาม พูดคุยเพื ่อให้ได้รับ
ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ สูงมาก 

การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 

ปานกลาง 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน ปานกลาง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 

 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ ปานกลาง 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่าย
ให้ผู ้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-  ม ีการปกป ิดข ้อม ูล เอ ื ้ อประโยชน ์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 

- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื ่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง 

- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ 
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ สูงมาก 

กระบวนการการขออน ุญาตต ่ ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก สูงมาก 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.พงษ์ธรรศ เจริญปรีชญาพงษ์ ผกก.สภ.แม่อาย มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ กำกับดูแลการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและได้ประชุม
อบรมกำชับการ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  ๑. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
( According to the anti-
corruption policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy Policy) จากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อบรมกำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บท ร ั พย ์ ส ิ นหรื อ 
ประโยชน ์อ ื ่ น ใดเพ ื ่ อช ่ วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า
ง า น ต ้ อ ง  อ บ ร ม ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี ่ยมเย ียน
ครอบครัวเพ ื ่อสอบถามป ัญหา
ต่างๆ 
๓  . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการท ุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษ น้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.นพดล ตันมาดี รอง ผกก.ป.สภ.แม่อาย ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม โดยกำชับให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (According to the anti-
corruption policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม เป็นต้น 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  1. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
(According to the anti-
corruption policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy Policy) จากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อบรมกำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บท ร ั พย ์ ส ิ นหรื อ 
ประโยชน ์อ ื ่ น ใดเพ ื ่ อช ่ วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย ่าง เคร ่งครัด 
ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี ่ยม
เย ียนครอบคร ัว เพ ื ่ อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการท ุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

- ม ีการเร ียกร ับส ินบนเพ ื ่อบ ิดเบ ือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

สูงมาก 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกม ี กา ร เ ร ี ย กร ั บ ในการ
ให้บริการ  

สูงมาก 

  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.พงษ์ธรรศ เจริญปรีชญาพงษ์ ผกก.สภ.แม่อาย ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงาน
สอบสวน โดยกำชับให้เจ ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัต ิตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (According to the anti-
corruption policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง อีกทั้ งกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 
 
 
 
 



 
4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู ้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ต า ม น โ ย บ า ย ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
( According to the anti-corruption 
policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift Policy 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื ่อช ่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณ ี
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตามและ
ควบค ุมการท ุจร ิต เพ ื ่ อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ ื ่อแลกก ับ การไม ่ ให ้ถ ูกจ ับกุม
ดำเนินคดี 

สูงมาก 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
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โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พงษ์ธรรศ เจริญปรีชญาพงษ์ ผกก.สภ.แม่อาย ประชุมชี้แจงข้อราชการ
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการการทุจริต
(According to the anti-corruption policy) และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

 
 
 
 



 
5. งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดแลกกับการไม่ให้ถ ูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร  

 1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ต า ม น โ ย บ า ย ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
( According to the anti-corruption 
policy) และการไม ่ร ับของขว ัญของ
กำนัลหร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที่
อ บ รมกำช ั บ ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.  ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ห ัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณ ี
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

สูงมาก 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

สูงมาก 
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โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.พงษ์ธรรศ เจริญปรีชญาพงษ์ ผกก.สภ.แม่อาย มอบหมายให้ พ.ต.ท.
นพดล ตันมาดี รอง ผกก.ป.สภ.แม่อาย ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานจราจร โดยกำชับให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (According to the anti-corruption policy) และการไม่
รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 


