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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรแม่อาย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ด้วยทุกครั้ง 

๒. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย 
สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment. (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๒) เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OTI) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
2.1 กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

๓) จัดทำกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  



 

1) ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกนาย 
- กำขับหัวหน้างานทุกสายงานในส ังกัด 
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติของตำรวจในสาย
งานในการประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจ
ทุกสัปดาห์ 

- ผ ก ก . ส ภ . แ ม ่ อ า ย  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
-งานอำนวยการประสาน 
จัดการประชุม 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์
ของสถานีตำรวจ และน้ำมันเชื้อเพลิงรถสาย
ตรวจให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ ส ุนทร สว.
อก.สภ.แม่อาย กำกับดูแล 
 

3.การใช้อำนาจ กำหนดแนวทางปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่สายตรวจ พนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่จราจรให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

พ.ต.ท.นพดล ตันมาดี  
พ.ต.ท.วชิระ อินทะรังษี 
พ.ต.ท.นพดล กันไชยต๊ะ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำระบบลงทะเบียนการเบิก-จ่าย และการ
ใช้รถยนต์ โล่ตำรวจให้เป็นระเบียบ ห้าม
นำไปใช้ส่วนตัว 

พ.ต.ท.นพดล ตันมาดี 
พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด และ สร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน เพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและ
ให้บริการด้วยความสุภาพ 

พ.ต.ท.นพดล ตันมาดี 

 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

แจ้งช่องทางระบบการเสียค่าปรับผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-ticket) เพื่อลดการสัมผัส
เงินสดระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน 

พ.ต.ท.วชิระ อินทะรังษี 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้มีข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

 

9.การป้องกันการทุจริต จัดทำคู่มือหรือมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และรายงานผลการดำเนินการให้
สาธารณชนทราบ 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

 



 

๒) เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OTI) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT  
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ ยศ 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ  
  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

-ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน  

-  แสดงภาพและรายละ เอ ี ยดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธรในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
เพื ่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.นพดล ตันมาดี  
พ.ต.ท.วชิระ อินทะรังษี 
พ.ต.ท.นพดล กันไชยต๊ะ 
พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.นพดล ตันมาดี  
พ.ต.ท.วชิระ อินทะรังษี 
พ.ต.ท.นพดล กันไชยต๊ะ 
พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการให้บร ิการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

O6 E–Service -  แสด ง ร ะบบบร ิ ก า รป ร ะช าชน ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 
สำน ักงานจเรตำรวจ สำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
- แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงแอปพลิ เคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิจหล ัก ในเช ิงสถ ิต ิ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
- จำแนกเป็นรายเด ือนและเผยแพร ่ เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถ ิต ิการแจ ้งความค ืบหน ้าของการ
ดำเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได ้แก่ ข ้อม ูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.นพดล ตันมาดี  
พ.ต.ท.วชิระ อินทะรังษี 
พ.ต.ท.นพดล กันไชยต๊ะ 
พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
-  บทบาท อำนาจหน ้าท ี ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-  ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 

พ.ต.ท.อรุณ พงษ์ธนวิภากร 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป ้องก ัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม 
๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.สงกรานต์ สุกันโท 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.อนุวัตน์ ทะลัง 
ร.ต.ต.สงกรานต์ สุกันโท 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจ ัดหาพัสด ุของหน ่วยงานรายเด ือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑)  
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.วีรชัย วงศกรรุ่งเรือง 
ด.ต.สัมพันธ์ ดวงใจ 
ด.ต.หญิง นฤมล จันทร์หอม 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
* หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
* หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
* หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.วีรชัย วงศกรรุ่งเรือง 
ด.ต.หญิง นฤมล จันทร์หอม 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่อง
ร ้อง เร ียน ได ้แก ่  จำนวนเร ื ่ อง  เร ื ่ องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘- มีนาคม ๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ด.ต.หญิง นฤมล จันทร์หอม 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ(ต่อ) 

ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
- จัดทำอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ท ั ้ งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับส ินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
๑ ก ิ จกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำ เน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ด.ต.หญิง นฤมล จันทร์หอม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี ่ยง
การทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ด.ต.หญิง นฤมล จันทร์หอม 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริต  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ( Integr i ty & Transparency 
Assessment :  ITA)  ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศ ึกษาและว ิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O18 กายรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ที่
สถาน ีตำรวจได ้ดำเน ินการ อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ 
และประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประช ุมมอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์  -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  
- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.วีรชัย วงศกรรุ่งเรือง 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
และ วิทยากรที่อบรม  
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 
Line ฯลฯ  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.วีรชัย วงศกรรุ่งเรือง 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถานี  -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้  
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.วีรชัย วงศกรรุ่งเรือง 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.po.th  

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำ
แบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์  
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ์ชั้นต่ำ ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ดำเนินการนำลิงก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่
ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมิน 2 ให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบ
ว่าสามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูลได้จริง  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.วีรชัย วงศกรรุ่งเรือง 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา            
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน  

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.วีรชัย วงศกรรุ่งเรือง 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

พ.ต.ท.อนุสรณ์ สุนทร 
ร.ต.ต.วีรชัย วงศกรรุ่งเรือง 
ส.ต.ต.ววิัฒน์ คิดหา 

 

 

๓) จัดทำกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรแม่อาย ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่อาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ตามมาตรฐาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในหัวข้อ ประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี จึงได้ดำเนินการกำหนดกิจกรรม การปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อ ตามมาตรฐาน 
ITA ประจำปี
งบประมาณ         
พ.ศ.2569 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery 
Policy) และการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานี 

- จัดการประชุมขึ้น เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.แม่อาย 
ได้ร ับทราบถึงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ โดยจัดทำข้อความภาพ
อินโฟกราฟิกเกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด เผยแพร่ในสื ่อออนไลน์ของ สภ.แม่อาย และจัดทำป้าย
ประกาศ ติดตามสถานีตำรวจภูธรแม่อายที่เห็นได้ชัดเจน เพื่อให้
ประชาชนที่เข้ามาใช้บริการเห็นและรับทราบทั่วกัน 

- ผกก.สภ.แม่อาย และ
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

- กลุ่มงานอำนวยการ
จัดทำประกาศเผยแพร่
ในสื่อออนไลน์ของ สภ. 
และต ิ ดประกาศใน
สถานที่ สภ. ที่เห็นได้
ชัดเจน 

 


